
Twoje prawa w ramach tytułu VI Ustawy o Prawach 
Obywatelskich z 1964 r. 

 
„Zabrania się dyskryminacji, odmawiania lub pozbawiania możliwości otrzymania świadczeń z tytułu programów lub działań 
finansowanych z budżetu federalnego osobom przebywającym na terenie Stanów Zjednoczonych na podstawie ich rasy, koloru 
skóry lub narodowości” (tytuł 42 Kodeksu Stanów Zjednoczonych USC, sekcja 2000d) 

 
Czym jest tytuł VI i na czym polega związana z nim polityka? 
Tytuł VI Ustawy o Prawach Obywatelskich z 1964 roku stanowi prawo, które chroni osoby przed dyskryminacją z powodu rasy, koloru 
skóry lub pochodzenia przy realizacji programów i działań opłacanych dzięki federalnej pomocy finansowej. 

 
Departament Transportu stanu Connecticut (CTDOT) realizuje postanowienia tytułu VI Ustawy o Prawach Obywatelskich (Civil Rights 
Act) z 1964 r. (tytuł 42 Kodeksu Stanów Zjednoczonych, sekcja 2000d), tytułu 49 Kodeksu Ustaw Federalnych CFR, część 21 oraz tytułu 
23 CFR, część 200, uchwały 4702.1.8 Federalnej Administracji Transportu FTA, tytułu 49 CFR, część 303 oraz innych odpowiednich 
organów ds. walki z dyskryminacją.       W CTDOT zabrania się dyskryminacji ze względu na rasę, kolor skóry, narodowość, płeć 
(Federalna Administracja ds. Bezpieczeństwa Transportu Drogowego FMCSA), wiek (FMCSA), niepełnosprawność (FMCSA), dochody 
(FMCSA) lub ograniczoną znajomość języka angielskiego (FMCSA) oraz odmawiania lub pozbawiania możliwości otrzymania świadczeń 
z tytułu programów lub działań finansowanych z budżetu Departamentu Transportu Stanów Zjednoczonych lub dyskryminacji przy 
realizacji takich programów lub działań.      CTDOT zapewnia również, że dołoży starań, by wszelkie programy i działania 
Departamentu, bez względu na źródło finansowania tych programów i działań, były wolne od przejawów dyskryminacji. 

 
Jakie przejawy dyskryminacji są zabronione przez CTDOT? 
W rozumieniu naszego programu realizacji tytułu VI dyskryminacja stanowi czyn (działanie lub niepodjęcie działania), umyślny bądź 
nieumyślny, w wyniku którego osobie lub grupie osób odmówiono lub pozbawiono ją/ich możliwości otrzymania świadczeń z tytułu 
programów lub działań finansowanych z budżetu Departamentu Transportu Stanów Zjednoczonych, bądź osoby te doświadczyły 
nierównego traktowania przy realizacji takich programów lub działań wyłącznie ze względu na rasę, kolor skóry, narodowość, płeć 
(FMCSA), wiek (FMCSA), niepełnosprawność (FMCSA), dochody (FMCSA) lub ograniczoną znajomość języka angielskiego (FMCSA).  
Jednostki realizujące programy finansowane przez USDOT nie mogą stosować dyskryminacji bezpośredniej lub za pomocą 
umownych lub innych środków poprzez: 

• Odmawianie świadczenia usług, pomocy finansowej lub innych świadczeń; 
• Oferowanie odmiennych programów, pomocy finansowej lub innego świadczenia lub oferowanie ich sposób inny niż 

ten, w który otrzymują je inne osoby; 
• Segregowanie osób lub osobne załatwianie ich spraw związanych z realizacją jakichkolwiek programów, pomocy 

finansowej lub innych świadczeń; 
• Ograniczanie możliwości korzystania z przywilejów przysługujących innym odbiorcom programów, pomocy finansowej 

lub innych świadczeń; 
• Odmawianie osobie/osobom szansy uczestnictwa w działaniach organów planujących, doradczych lub podobnych; 
• Odmawianie osobie/osobom szansy uczestnictwa w programie poprzez odmowę świadczenia usług lub stwarzanie 

możliwości innych niż te oferowane innym osobom. 
 

Jak złożyć skargę o dyskryminacji? 
Skargę może złożyć każda osoba lub grupa osób, która sądzi, że była przedmiotem dyskryminacji za względu na rasę, kolor skóry, 
narodowość, płeć (FMCSA), wiek (FMCSA), niepełnosprawność (FMCSA), dochody (FMCSA) lub ograniczoną znajomość języka 
angielskiego (FMCSA).     Skargę może złożyć osoba pokrzywdzona lub jej pełnomocnik.  Podpisaną skargę należy złożyć w formie 
pisemnej w ciągu 180 dni od daty zajścia rzekomej dyskryminacji. Pismo powinno zawierać:  

• Imię i nazwisko, adres oraz numer telefonu osoby składającej skargę.    Jeśli skarga składana jest w imieniu drugiej 
osoby, pismo powinno zawierać imię i nazwisko, adres i numer telefonu osoby pokrzywdzonej oraz rodzaj relacji 
łączącej osobę pokrzywdzoną z osobą składającą skargę. 

• Imię i nazwisko osoby lub nazwę agencji, firmy lub departamentu posądzanych o akt dyskryminacji (jeśli są znane). 
• Opis zawierający informacje, w jaki sposób, dlaczego i kiedy osoba pokrzywdzona była dyskryminowana.  Prosimy jak 

najdokładniej opisać przebieg zaistniałej sytuacji. 
• Imiona i nazwiska osób (jeśli są znane), z którymi CTDOT mógłby się skontaktować w celu potwierdzenia lub 

wyjaśnienia złożonych oświadczeń. 
 

By złożyć skargę lub uzyskać dodatkowe informacje, prosimy o kontakt z: 
Debra Goss, Koordynator programu realizacji tytułu VI, Departament Transportu stanu Connecticut 

2800 Berlin Turnpike, Newington, Connecticut  06131-7546,  
Tel:  (860) 594-2169; E-mail:  Debra.Goss@ct.gov 

 



Skargi można składać również bezpośrednio do Departamentu Transportu Stanów Zjednoczonych (USDOT).  By uzyskać informacje 
na temat składania skarg bezpośrednio do USDOT, prosimy o kontakt z Debrą Goss.     Jeśli osoba pokrzywdzona uważa, że jednostka 
finansowana z federalnego budżetu USDOT podejmuje wobec niej działania odwetowe, prosimy o niezwłoczny kontakt z USDOT w 
celu wyjaśnienia sprawy.     Złożenie skargi nie wyklucza wykorzystania przez osobę lub grupę osób innych środków prawnych. 


