[bookmark: _GoBack]Si usted cree que un beneficiario del Departamento de Transporte de Estados Unidos (US DOT) ha tomado represalias contra usted, comuníquese de inmediato con la Oficina de Derechos Civiles del Departamento de Transporte de Connecticut para investigar su aseveración. Presentar una denuncia ante el Departamento de Transporte de Connecticut no impide a un individuo o un grupo procurar remedio por otras vías.

¿Quién puede presentar una denuncia al amparo del Título VI?
Una denuncia puede ser presentada por cualquier individuo o grupo que crea que han sido sometidos a discriminación o represalias por razones de su raza, color u origen nacional. La denuncia puede ser presentada por la parte afectada o un representante y tiene que ponerse por escrito. 

¿Qué información incluyo en mi denuncia?
Se debe presentar una denuncia por escrito, firmada, en el término de los 180 días siguientes a la fecha del supuesto acto discriminatorio, que incluya: 

· Su nombre, dirección y número de teléfono. Si usted la presenta en nombre de otra persona, incluya el nombre, dirección y número de teléfono de esa persona y su relación con ella. 
· El nombre y la dirección de la agencia, firma o departamento que usted cree lo discriminó a usted.
· Su firma.
· Una descripción de cómo, porqué y cuándo usted cree que fue discriminado. Incluya la mayor cantidad de antecedentes posibles sobre los supuestos actos.  
· Los nombres de individuos que usted asevera lo discriminaron, si usted los conoce.
· Los nombres de cualquier persona, de conocerlas, con las que la Dirección de Cumplimiento de Contrato del Departamento de Transporte de Connecticut se pudiera comunicar para obtener más información para respaldar o aclarar sus aseveraciones.

¿Cómo puedo presentar una denuncia de discriminación?
El Departamento de Transporte de Connecticut (ConnDOT) es responsable de revisar las denuncias de discriminación por motivos de raza, color u origen nacional. Si quisiera más información  acerca de las responsabilidades del ConnDOT de conformidad con el Título VI, o si usted cree que el Departamento o uno de sus subbeneficiarios lo ha discriminado a usted o a otros amparados por el Título VI, usted puede presentar una denuncia ante nosotros. Las denuncias presentadas ante el ConnDOT se deben dirigir a:   

Debra Goss, Title VI Coordinator, CT Department of Transportation
2800 Berlin Turnpike, Newington, CT  06131-7546, 
Tel: (860)594-2169
(Usted también puede solicitar información acerca de cómo presentar una denuncia directamente ante la agencia de transporte federal adecuada)
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Sus derechos de conformidad con el Título VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964














“Ninguna persona en Estados Unidos podrá ser excluida, por motivos de la raza, color u origen nacional, de participar, ni se le podrán denegar beneficios, ni someter a discriminación en ningún programa o actividad que reciba ayuda  económica federal”. (42 U.S.C. 2000d)
Este folleto está destinado a ayudarle a conocer sus derechos conforme al Título VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964. 

¿Qué es el Título VI?
El Título VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 prohíbe la discriminación por razones de la raza, color u origen nacional en programas y actividades que reciben ayuda económica federal. Específicamente, el Título VI establece que “ninguna persona en Estados Unidos podrá ser excluida, por razones de la raza, color u origen nacional, de participar, ni se le podrán denegar beneficios, ni someter a discriminación en ningún programa o actividad que reciba ayuda  económica federal”. (42 U.S.C. 2000d).

Normas del Título VI 
De conformidad con el Título VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, la Ley de Restauración de 1987 y otras fuentes de prestigio jurídico acerca de la no discriminación, el Departamento de Transporte de Connecticut (ConnDOT) tiene por norma que no habrá discriminación por razones de la raza, color u origen nacional en relación con programas o actividades que reciben asistencia económica del Departamento de Transporte de Estados Unidos (US DOT).

El ConnDOT garantizará el cumplimiento con el Título VI en todos sus programas y actividades estén o no subvencionados por el US DOT estos programas y actividades.  Estos esfuerzos por prevenir la discriminación tratarán, sin limitación, el impacto de un programa sobre el acceso, los beneficios, los servicios, la participación, el tratamiento, las oportunidades de contratación, las oportunidades de capacitación, la investigación de denuncias, la asignación de fondos, la prioridad de proyectos y las funciones de planificación, elaboración de proyectos, diseño, adquisición de derecho de vía, construcción e investigación. 

Cumplimiento con el Título VI 
El cumplimiento con el Título VI es una situación en la que el beneficiario ha aplicado eficazmente todos los requisitos del Título VI o puede demostrar que se realizaron todos esfuerzos en buena fe para lograr este fin. 
Beneficiario de USDOT 
Un beneficiario de ayuda federal del US DOT es cualquier estado, territorio, posesión, subdivisión política, organismo, agencia pública o privada, organización, entidad o individuo al que se le extienda ayuda del US DOT directa o indirectamente o través de otro beneficiario. 



Programas cubiertos
Los programas de ayuda federal incluyen todos los proyectos, programas o actividades del US DOT para la prestación de servicios, ayuda económica y otros beneficios. Esto incluye educación o capacitación, oportunidades de trabajo, servicios de salud, bienestar social, rehabilitación, vivienda u otros, ya sean prestados directamente por el beneficiario u otros agentes, a través de contratos u otros arreglos con el beneficiario. 
¿Qué tipo de discriminación prohíbe el Programa de Título VI de ConnDOT? 
La discriminación de acuerdo con nuestro programa del Título VI es un acto (acción o inacción) ya sea intencional o no intencional, por medio de la cual una persona o grupo, solamente por razones de la raza, color u origen nacional ha sido sometido de alguna forma a tratamiento o impacto desigual, de acuerdo con cualquier programa o actividad que reciba ayuda económica del US DOT.

Al dirigir programas que reciben ayuda  del US DOT, un beneficiario no puede discriminar directamente o través de medios contractuales o de otro tipo al: 
· Denegar servicios, ayuda económica u otros beneficios del programa; 

· [image: j0300840]Prestar servicios del programa diferentes, ayuda económica u otros beneficios, o prestarlos de forma diferente a la que se prestan a otros; 

· Segregar o tratar por separado a individuos o grupos en cualquier asunto relacionado con la recepción de cualquier servicio, ayuda económica o beneficio del programa; 

· Restringir de cualquier forma el disfrute de cualquier ventaja o privilegio que disfrutan otros que reciben cualquier servicio, ayuda económica u otros beneficios del programa; 

· Denegar a una o más personas la oportunidad de participar como miembro de órgano de planificación, asesoría o similar;

· Denegar a una o más personas la oportunidad de participar en el programa a través de la prestación de servicios, o dar la oportunidad de hacerlo en forma diferente a las dadas a otros. 
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