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School Security Competitive Grant Program 

o What schools are eligible?
All Connecticut public schools.  This includes public and regional schools. Private,
parochial, charter and state technical schools are not eligible.  Please note this grant
does not provide funding for colleges or universities.

o What projects are eligible for funding under this grant program?
Improvements to the security infrastructure at schools including but not limited to;
Installation of surveillance cameras, Penetration resistant vestibules, Ballistic glass,
Solid core doors, Double door access, Computer controlled electronic locks, entry door
buzzer systems, scan card systems, panic alarms or systems, the purchase of portable
entrance security devices, including but not limited to metal detector wands and
screening machines and the training of school security personnel in the operation of the
security infrastructure.

Other projects will be reviewed on a case by case basis (Eligibility list maintained below
on Page 4).  Please email questions on project eligibility to schoolsecuritygrant@ct.gov

o Can a school apply for a school entry door buzzer system that was installed 
utilizing town funding in May of 2013?
Yes, as long as the eligible project was completed and the expense was incurred on or 
after January1,2013 and no federal or state funds were utilized, a school district may 
apply for this project. {New date of Janauary 1, 2013 effective 6/19/13}

o How will funding be allocated?
The funding will go to schools with the most need first — buildings with little or no
existing security infrastructure located in school districts that are designated as Priority
School Districts according to section 10‐266p of the General Statutes.

o Is there a ceiling on the amount of funding a district can apply for?
The total available during this release of funding is $5 million.  Because awarded districts
must provide a match (reimbursement percentage based on municipal wealth), they
should only apply for the amount of funding they can afford to match from their budget.

o Which questions must be completed on the Assessment checklist?
For the initial application, only the selected questions contained within the application
need to be answered for each school for which funds are being requested. If awarded
funds, the entire National Clearinghouse checklist must be completed and submitted for
each school funded before reimbursement is made.

o How are regional districts handled?
The assessment and proposal for each school will be evaluated; not all schools within a
district may receive awards.  The reimbursement percentage will be based on the town
the school is physically located in.  (Section I of the Application)
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o If awarded, can a School District receive funds prior to beginning the work?
This grant program is reimbursement only.  A district would need to complete the work
(or a portion of the work), fill out a reimbursement request and attach back up
documentation.  Back up documentation would include an invoice and proof of payment
such as a copy of a cancelled check.

o If our school emergency plan is under revision, can we still apply?
Yes, the school district can still apply on behalf of this school.  If awarded, the school
emergency plan as well as the completed full School Security Assessment Tool found on
both the State Department of Education www.sde.ct.gov and the DESPP/ DEMHS website
www.ct.gov/demhs must be submitted prior to reimbursement.

o Should the district hire a crisis management consultant to perform the
assessment?
It is not necessary to hire a consultant.  The assessment must be performed at a
minimum by a school official knowledgeable of the school grounds and a law
enforcement officer.  This could be the resource officer assigned to the school or it could
someone designated by the police department.  Towns without local police departments
should work with their resident trooper or contact the State Police Troop in their area.

o Do you have to submit multiple applications if you are applying for multiple
schools within the district?
No, a district can submit one complete application kit for multiple schools.  The
application must include a separate budget sheet and assessment section for each school
you are applying for. The electronic budget spreadsheet has multiple tabs, one used for
each school.

o Which application documents does a District have to submit and when?
Item C ‐ Applicant Information and Data Sheet, District Breakdown (2 pages), Item D –
Program Narrative, and the excel budget sheets and Section J, completed and signed
security assessment  questions. These are required to be submitted electronically by
close of business on July 29, 2013.  The signed originals shall be hand delivered or post
marked by July 29, 2013.

A complete application consists of:
Item C ‐ Applicant Information and Data Sheet, District Breakdown (2 pages), Item D –
Program Narrative, and the excel budget sheets and Section J, completed and signed
security assessment  questions.

o Are there special conditions regarding the hiring of contractors?
Schools should follow their normal procurement process requiring the need for
advertising, bidding and contract awards.

o Can school staff salaries be covered by part of the grant program?
No, salaries are not allowable. The funds are intended for school security infrastructure
and any related training necessary in order for school staff to operate the infrastructure.
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o What is the deadline for projects to be completed by?
The projects must be completed two years from the date of the award.  Awards are
anticipated to be made in September 2013.

o Will additional rounds of the program be available?
The first round of funding $5 million dollars.  Two additional rounds of funding, both $5
million, are expected in the next year.

Are protective films applied to windows to made them more resistant to 
penetration eligilbe?
Yes, this material will deter or delay unauthorized entry. 

o



25 Sigourney Street, 6th floor, Hartford, CT 06106 
Phone: 860.256.0800   /   Fax: 860.256.0815 

An Affirmative Action/Equal Opportunity Employer 

Eligible Projects
(list as of 5/28/2013) 
Additional items will be added based on the review of questions submitted by potential 
applicants 

 Eligible expenses include but are not limited to:  installation of surveillance cameras,
penetration resistant vestibules, ballistic glass, solid core doors, double door access,
computer controlled electronic locks, entry door buzzer systems, scan card systems,
panic alarms, or systems and; the training of school personnel in the operation and
maintenance of the security infrastructure of school buildings.

 In addition, the purchase of portable entrance security devices, including but not
limited to metal detector wands and screening machines and related training




