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CHOICES
Estandarizados en Connecticut 1-800-994-9422
COMPAN 1A Teléfonos Cond. In(?apa- Dia A B C D E F F @ G H () | (6) Je |[K@® | L@
ParaLlamar | Prev. | citad |Aprovado Alto NoRx | No Rx No Rx
@ @ ® Deduc.

INDIVIDUAL PLANS:
American Progressive L&H Ins. of NY 800-645-4116 |3 mos. |AB,C 05/08/07 $195.21 |$252.69 [$304.39 [$276.44 [$281.92 $305.18 |$66.01 |$253.75
Anthem Blue Cross & Blue Shield 800-238-1143 |6 mos. |A,B,C 11/02/07 $127.23 |$155.40 ($198.79 |$185.47 $199.06 |$57.00 $200.94
Bankers Life and Casualty 800-621-3724 |N/A AB,C 10/25/07 $301.13 [$282.91 [$373.15 [$299.60 [$294.50 $365.14 |$36.36 |$330.18 $248.25 [$122.23 |$162.30
Genworth Life & Annuity Assurance Co. [877-825-9337 |N/A A,B,C 05/08/07 $188.60 |$229.80 $232.30 $279.74 |$67.73
Globe Life & Accident Insurance Co. 800-801-6831 |2mos. |A,B,C 01/17/07 $98.00 |$132.50 |$153.00 $154.50
Humana Insurance Company 800-872-7294 |3 mos. |A 06/25/07 $154.75 $183.00 |$72.00 [$174.00 $91.46 |$132.72
Mutual of Omaha 800-775-6000 [N/A A 01/18/07 $257.93 $282.96 $233.99 $150.78
Pennsylvania Life Insurance Co. 877-366-5433 |6 mos. |A 11/26/07 $189.00 $204.00 $236.00 $196.00
State Farm Mutual Automobile Ins. Co. 866-855-1212 |N/A AC 07/20/06 $189.30 $285.52 $288.41
United American Ins. Co. (Bankdraft) 800-331-2512 |2mos. |AB,C 12/18/07 $165.00 {$243.00 |$283.00 |$278.00 $287.00 [$92.00 |$273.00 $134.00 |$188.00
United Teacher Associates Ins. Co. 800-880-8824 |6 mos. |A,B,C 05/24/07 $230.64 ($270.75 |$322.06 |$272.35 $323.65 $273.95
USAA Life Ins. Co. 800-531-8000 [N/A A 01/18/07 $177.14 $192.44 $214.71 $192.27
GROUP PLAN:
United HealthCare — AARP (5) 800-523-5800 |3 mos. |AB,C 09/27/07 $110.25 |$146.00 [$177.00 [$164.75 [$165.25 $178.00 $165.75 |$155.25 |$156.50 |$176.25 [$83.00 |$115.50

(1) La aplicacién del periodo de espera para condiciones pre-existentes ahora esta limitado por causa de leyes nuevas. Contacte la compafiia individual o CHOICES para mas
informacion.

(2) Planes para incapacitados estan disponibles para personas en Medicare por causa de incapacidad.

(3) La fecha que el precio fue cambiado, necesariamente no refleja la fecha que el precio va hacer efectivo. Pro favor, comunicase con la compafiia para la fecha efectiva.

(4) El Plan Deducible Alto provee los mismos beneficios como Plan F después del asegurado paga el deducible el afio calendario ($1,860 para 2007, $1,900 para 2008).
Informacion detalle sobre el deducible esta disponible del plan.

(5) Individuos de 65 afios 0 mas tienen que ser miembros de AARP para poder comprar la pélicia de grupo de United HealthCare. Individuos menos de 65 afios de edad
puedan ingresar en el plan para individuos de United HealthCare o si son miembros de AARP, podrian comprar el plan de grupo.
(6) El plan Podra ser vendido en/o después de 1/1/06; planes ya en efectivo H, I, J con cobertura para medicinas recetadas podran continuar ser renovados después de 1/1/06.
Pero no planes H, I, J podréa ser vendido con cobertura para medicinas recetadas no estan reflejados en este cuadro. Llame la compafiia especifica directamente para mas
informacion de los precios.
(7) El plan solo podré ser vendido en/o después de 1/1/06

NOTE: Estos precios reflejan los precios mas bajos posibles de cada compafiia y podrian poner ciertas restriciones de método de pago. Los precios son precisos hasta el
grado disponsible a CHOICES por el Departamento de Seguro de CT desde ésta fecha. Los precios estan sujetos a cambio. Para informacion completa, por favor llame a la
comparfiia especifica de seguro. CHOICES es un programa cooperativa del Departmento de Servicios Sociales de CT, las agencias de envejecimiento del area, y The Center for
Medicare Advocacy.
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